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La violencia de género es consecuencia de 
la desigualdad entre mujeres y hombres 
(Y….. De nuestra insensibilidad y desconocimiento) 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PROMOVER IGUALDAD DE GENERO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
UNA CLAVE PARA REDUCIR LA POBREZA E 
INSTAURAR UN DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
EL PROPOSITO NO ES QUE MUJERES Y HOMBRES 

SEAN IGUALES, SINO QUE SUS OPORTUNIDADES EN 
LA VIDA SEAN IGUALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

El problema surge cuando la 
diferencia produce desigualdad 

entre hombres y mujeres 

 

 

 

 

 

 

 



¿Qué es enfoque de género? 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ENFOQUE DE GENERO: 

Es una forma de mirar la realidad identificando los roles y tareas 
que realizan los hombres y las mujeres en una sociedad, así 
como las relaciones de poder e inequidades que se producen 
entre ellos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
IDENTIFICANDO BRECHA DE GENERO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IDENTIFICANDO BRECHAS DE GENERO 

EDUCACION SALUD 

EMPLEO PARTICIPACION 



POBLACION DE COMAS 



CARGOS PÚBLICOS 

Fuente: Portal web de la municipalidad distrital de Comas. 

Hombres 
75% 

Mujeres 
25% 

FUNCIONARIOS 

Hombres 
71% 

Mujeres 
29% 

EQUIPO TECNICO 





PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Fuente: Portal web de MDC 

COMAS: Porcentaje de participantes del Presupuesto 

Participativo 

AÑOS HOMBRES MUJERES 

2018 61% 39% 

2019 59% 41% 

HOMBRES 
59% 

MUJERES 
41% 

AGENTES PARTICIPANTES POR GENERO 



COMO INCORPORAR EL ENFOQUE DE 
GÉNERO EN EL PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 



            PREPARACION 
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ORGANIZACION 

CONVOCATORIA 

INSCRIPCION 

CAPACITACION 

En la fase de preparación 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Establecer objetivos claros para la reducción de 

inequidades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Sensibilizando a los agentes participantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Igualdad de oportunidades para los agentes 

participantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            CONCERTACION 
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TALLER DE DIAGNOSTICO 

 Y DE PRIORIZACION  

DE PROBLEMAS  

En la fase de concertacion 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Enfoque de genero en la priorización de 

problemas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Proponer proyectos específicos que contribuyan 

a reducir las brechas de genero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLER DE PRIORIZACION 

 DE PROYECTOS Y  

FORMALIZACION DE  

ACUERDOS 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Identificando las brechas de genero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            EVALUACION TECNICA 
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TALLER DE DIAGNOSTICO 

 Y DE PRIORIZACION  

DE PROBLEMAS  

En la evaluacion tecnica 

TALLER DE PRIORIZACION 

 DE PROYECTOS Y  

FORMALIZACION DE  

ACUERDOS 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Utilizando criterios de genero para la 

priorización de proyectos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Utilizando indicadores de genero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Alineando los proyectos a los objetivos 

estratégicos del PDLC, pertinentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            SOSTENIBILIDAD 
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ELABORACION DE  

ESTUDIOS  

En la fase de sostenibilidad 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Efectuando el análisis diferenciado de cada 

proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INCLUSION EN EL POI-PIA 

RENDICION DE CUENTAS 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Comité de Vigilancia con equidad de genero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gracias por la atención! 
 

 
 
 
 
 

 
Consultor - Especialista: Econ. Damián Bernal Castillo 

Cel. 988833222   Email: damianbernal7@hotmail.com 

 


